[image: Ajuntament Informa — Ajuntament d'Agramunt]
RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT D’AGRAMUNT
ANY 2023



Relació jurídica 
F: personal funcionari
L: personal laboral

Ocupació
O: lloc ocupat
OP: lloc ocupat provisionalment
V: lloc vacant

Sistema provisió
C: concurs
CO: concurs oposició
COE : concurs oposició estabilització
CE : concurs estabilització
PI: promoció interna
FU: funcionarització
MO : Mobilitat
O : Oposició
	

	CODI
NÚM.
	DENOMINACIÓ
	OCUPACIÓ
	ESCALA   /  SUBESCALA
	G
	CD
	SP

	F/01
	Secretaria intervenció
	O

	Funcionaris habilitació estatal
Secretaria-Interven.3ª
	A1
	30
	C

	F/02
	Cap unitat administrativa
	O
	Administració General
Administrativa
	C1
	22
	C

	F/03
	Administrativa
	O
	Administració General
Administrativa
	C1
	22
	CO
PI

	F/04
	Administrativa
	O
	Administració General
Administrativa
	C1
	22
	CO
PI

	F/05
	Administrativa
	O
	Administració General
Administrativa
	C1
	22
	CO
PI

	F/06
	Administrativa
	O
	Administració General
Administrativa
	C1
	18
	CO
PI

	F/07
	Administrativa
	O
	Administració General
Administrativa
	C1
	21
	PI-C

	F/08
	Administrativa
	O
	Administració General
Administrativa
	C1
	21
	PI-C

	F/09
	Administrativa
	V
	Administració General Administrativa
	C1
	16
	PI-C

	F/10
	Administrativa
	V
	Administració General
Administrativa
	C1
	16
	PI-C

	F/11
	Administrativa
	O
	Administració General
Administrativa
	C1
	18
	PI

	F/12
	Administrativa
	O
	Administració General
Administrativa
	C1
	18
	PI

	F/13
	Administrativa
	O
	Administració General
Administrativa
	C1
	18
	PI

	F/14
	Directora  llar infants
	O
	Administració Especial
Serveis especials
Personal docent
	A2
	24
	CO

	F/15
	Auxiliar  llar infants
	O
	Administració Especial
Serveis especials
Personal docent
	C1

	20
	PI-C

	F/16
	Auxiliar  llar infants
	O
	Administració Especial
Serveis especials
Personal docent
	C1
	20
	PI-C

	F/17
	Auxiliar  llar infants
	O
	Administració Especial
Serveis especials
Personal docent
	C1
	20
	PI-C

	F/18
	Directora biblioteca
	O
	Administració Especial
Serveis especials
Comeses especials
	A2
	26
	CO

	F/19
	Auxiliar biblioteca
	O
	Administració Especial
Serveis especials
Comeses especials
	C2
	18
	CO

	F/20
	Caporal
	O
	Administració Especial
Serveis especials
	C2
	18
	CO
PI

	F/21
	Agent
	O
	Administració Especial
Serveis especials
	C2
	18
	CO

	F/22
	Agent
	O
	Administració Especial
Serveis especials
	C2
	18
	CO

	F/23
	Agent
	O
	Administració Especial
Serveis especials
	C2
	18
	CO

	F/24
	Agent
	O
	Administració Especial
Serveis especials
	C2
	18
	MO

	F/25
	Agent
	V
	Administració Especial
Serveis especials
	C2
	18
	O 

	F/26
	Agent
	O
	Administració Especial
Serveis especials
	C2
	18
	O

	F/27
	Cap de Serveis Municipals
	O
	Administració Especial
Serveis especials
Comeses especials
	C2
	18
	CO

	F/28
	Tècnic esportiu
	O
	Administració Especial
Serveis especials
Comeses especials
	C1
	22
	CO

	F/29
	Tècnic de protecció civil i Arquitecte
	O
	Administració Especial .- Subescala Tècnica 
	A1
	23
	CO

	L/01
	Administratiu
	OP
	Administració General
Administratiu
	C1
	19
	CO

	L/02
	Auxiliar Administrativa 
	OP
	Administració General
Auxiliar 
	C2
	14
	CO

	L/03
	Auxiliar administrativa
	O
	Administració Especial
Serveis Especials
	C2
	18
	CO

	L/04
	Tècnic turisme
	OP
	Administració Especial Serveis Especials
	B 
	18
	CO

	L/05
	Auxiliar biblioteca-Jornada 50%
	O
	Administració Especial
Serveis Especials
	C2
	18
	CE

	L/06
	Auxiliar Ràdio
	O
	Administració General
Serveis Generals 
Subescala auxiliar
	C2
	14
	CE

	L/07
	Auxiliar llar infants
	O
	Administració Especial
Serveis especials
Personal docent
	C2
	17
	CE

	L/08
	Auxiliar llar infants
	O
	Administració Especial
Serveis especials
Personal docent
	C2
	16
	CE

	L/09
	Auxiliar llar infants
	OP
	Administració Especial
Serveis especials
Personal docent
	C2
	16
	CO

	L/10
	Monitora llar infants 
	O
	Administració Especial
Tècnica : auxiliar
	C2
	16
	CE

	L/11
	Conserge
	O
	Administració General
Subaltern
	AP
	14
	CE

	L/12
	Conserge – Jornada 66,67%
	O
	Administració General
Subaltern 
	AP
	13
	CE

	L/13
	Operari de control i manteniment
	O
	Administració General
Subaltern 
	AP
	14
	CE

	L/14
	Subaltern
	O
	Administració General
Subaltern 
	AP
	14
	C

	L/15
	Neteja
	O
	Administració General
Subaltern
	AP
	14
	CE

	L/16
	Cap de l’equip de serveis municipals
	O
	Administració Especial
Serveis especials
	C2
	18
	C

	L/17
	Oficial 1ª – Sots-cap
	O
	Administració Especial
Serveis especials
	C2
	17
	CE

	L/18
	Oficial 1ª – Neteja viària
	O
	Administració Especial
Serveis especials
	C2
	17
	CE

	L/19
	Oficial1ª – Serveis generals
	V
	Administració Especial
Serveis especials
	C2
	15
	CO

	L/20
	Oficial 2ª – Serveis generals
	O
	Administració Especial
Serveis especials
	C2
	16
	C

	L/21
	Oficial 2ª – Serveis grals.i deixalleria
	O
	Administració Especial
Serveis especials
	C2
	14
	CE

	L/22
	Oficial 2ª – Serveis generals
	O
	Administració Especial
Serveis especials
	C2
	14
	CO

	L/23
	Oficial 2ª – Serveis generals
	O
	Administració Especial
Serveis especials
	C2
	13
	C

	L/24
	Oficial 2ª – 
Serveis generals
	O
	Administració Especial
Serveis especials
	C2
	14
	CO

	L/25
	Peó-Serveis generals
	O
	Administració Especial
Serveis especials
	AP
	14
	C

	L/26
	Peó – Serveis generals
	O
	Administració Especial
Serveis especials
	AP
	13
	CE

	L/27
	Peó –Serveis generals
	O
	Administració Especial
Serveis especials
	AP
	12
	CO

	L/28
	Peó – Serveis generals
	O
	Administració Especial
Serveis especials
	AP
	12
	CO

	L/29
	Peó – Serveis generals
	V
	Administració Especial
Serveis especials
	AP
	12
	C

	L/30
	Professor/a piano, llenguatge musical – Jornada 33%
	O
	Administració Especial
Personal docent
	A1
	27
	CE

	L/31
	Professor/a violoncel i llenguatge musical-Jornada 25%
	O
	Administració Especial
Personal docent 
	A1
	26
	CE

	L/32
	Professor/a piano, llenguatge musical i cant coral-Jornada 75%
	O
	Administració Especial
Personal docent
	A2
	26
	CE

	L/33
	Professor/a contrabaix,baix elèctric, guitarra elèctrica,
llenguatge musical-Jornada 75%
	O
	Administració especial
Personal docent
	A2
	23
	CE

	L/34
	Professor/a clarinet, tenora,  tible i llenguatge musical – Jornada 50%
	O
	Administració Especial
Personal docent
	A2
	23
	CE

	L/35
	Professor/a Percussió i bateria-Jornada 50%
	O
	Administració Especial
Personal docent
	A2
	21
	CE

	L/36
	Professor/a trombó-Jornada 25%
	O
	Administració Especial
Personal docent
	A2
	21
	CE

	L/37
	Professor/a saxo-Jornada 25%
	O
	Administració Especial
Personal docent
	A2
	20
	COE

	L/38
	Professor/a flauta-Jornada 25%
	O
	Administració Especial
Personal docent
	A2
	20
	COE

	L/39
	Professor/a guitarra i guitarra elèctrica-Jornada 33%
	O
	Administració Especial
Personal docent
	A2
	20
	COE

	L/40
	Professor/a violí i viola-Jornada 33%
	OP
	Administració Especial
Personal docent
	A2
	20
	CO

	L/41
	Professor/a trompeta-Jornada 25%
	OP
	Administració Especial
Personal docent
	A2
	20
	CO

	L/42
	Professor/a piano,
llenguatge i sensibilització-Jornada 25%
	OP
	Administració Especial
Personal docent
	A2
	20
	CO

	L/43
	Professor/a cant,
llenguatge i sensibilització-Jornada 25%
	OP
	Administració Especial
Personal docent
	A2
	20
	CO

	L/44
	Auxiliar administrativa-Jornada 64%
	O
	Administració General
Auxiliar
	C2
	18
	CE

	L/45
	Tècnic esportiu
	O
	Administració Especial
Tècnica : mitjà
	C1
	21
	CE

	L/46
	Tècnic informàtic i arxivístic 
	O
	Administració general
Tècnica : mitjà
	B
	18
	CO

	L/47
	Tècnic Dinamitzador 
	V
	Administració general
Tècnica : mitjà
	C1
	18
	CO

	L/48
	Operari de control i manteniment Sala Teatre-Jornada 20%
	O
	Administració General
Subaltern
	AP
	14
	CE







RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL DE LA RESIDÈNCIA GERIÀTRICA MAS VELL
ANY 2023



	CODI
NÚM.
	DENOMINACIÓ
	OCUPACIÓ
	ESCALA   /  SUBESCALA
	G
	CD
	SP

	L/01
	Auxiliar de geriatria
	O
	Administració especial
Tècnica : auxiliar
	C2
	18
	CE

	L/02
	Auxiliar de geriatria
	O
	Administració especial
Tècnica: auxiliar
	C2
	17
	CE

	L/03
	Auxiliar de geriatria-Jornada 25%
	O
	Administració especial
Tècnica: auxiliar 
	C2
	15
	C

	L/04
	Auxiliar de geriatria
	O
	Administració especial
Tècnica: auxiliar 
	C2
	15
	CE

	L/05
	Auxiliar de geriatria
	O
	Administració especial
Tècnica: auxiliar 
	C2
	14
	CE

	L/06
	Auxiliar de geriatria – Jornada 80%
	O
	Administració especial
Tècnica: auxiliar 
	C2
	12
	CO

	L/07
	Auxiliar de geriatria
	O
	Administració especial
Tècnica: auxiliar 
	C2
	12
	CO

	L/08
	Auxiliar de geriatria
	O
	Administració especial
Tècnica : auxiliar 
	C2
	12
	CO

	L/09
	Auxiliar de geriatria 
	O
	Administració especial
Tècnica : auxiliar 
	C2
	12
	CO

	L/10
	Auxiliar de geriatria
	O
	Administració especial
Tècnica : auxiliar 
	C2
	12
	CO

	L/11
	Auxiliar de geriatria
	O
	Administració especial
Tècnica : auxiliar 
	C2
	12
	CO

	L/12
	Auxiliar de geriatria
	O
	Administració especial
Tècnica : auxiliar 
	C2
	12
	CO

	L/13
	Auxiliar de geriatria
	O
	Administració especial
Tècnica: auxiliar 
	C2
	12
	CO

	L/14
	Auxiliar de geriatria – Jornada 80%
	O
	Administració especial
Tècnica : auxiliar 
	C2
	12
	CO

	L/15
	Cuinera
	O
	Administració especial
Tècnica: auxiliar
	C2
	12
	CO

	L/16

	Cuiner
	O
	Administració especial
Tècnica: auxiliar
	C2
	12
	CO

	L/17
	Psicòloga – Jornada 16%
	O
	Administració especial
Tècnica: superior
	A1
	24
	CE

	L/18
	Treball social – Jornada 37,33%
	OP
	Administració especial
Tècnica: superior
	A2
	18
	CO

	L/19
	Educadora social – Jornada 37,33%
	OP
	Administració especial
Tècnica: superior
	A2
	19
	CO

	L/20
	Infermera – Jornada 40%
	O
	Administració especial
Tècnica: superior
	A2
	19
	CO

	L/21
	Fisioterapeuta – Jornada 50,66%
	OP
	Administració especial
Tècnica: superior
	A2
	19
	CO

	L/22
	Directora
	OP
	Administració especial
Tècnica: superior
	A2
	18
	CO

	L/23
	Neteja 
	O
	Administració especial
Tècnica: auxiliar
	AP
	12
	CO

	L/24
	Infermer – Jornada 80%
	OP
	Administració especial
Tècnica: superior
	A2
	18
	CO

	L/25
	Terapeuta Ocupacional – Jornada 16%
	V
	Administració especial
Tècnica: superior
	A2
	18
	CO










PLACES A AMORTITZAR

	1
	Auxiliar de geriatria
	O
	Administració especial
Tècnica: auxiliar 
	C2
	17
	C
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